BOLETIM INTERNO DIGITAL

Ano 6
Ndmero 22
2024

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA



Floriandpolis, quarta-feira, 29 de maio de 2024.

> SECAO 1-ASSUNTOS GERAIS

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES
(Edital n. 02-R/ACADEPOL/2024 - retificador)

O Diretor da Academia de Policia Civil do Estado de Santa Catarina (ACADEPOL), nos termos do art 1°, inciso
IV da Resolucdo n. 015/GAB/DGPC/PCSC/2023 e artigos 3° e 6° da Lei Estadual n. 9.764, de 12 de dezembro
de 1994, torna publica a RETIFICACAO do EDITAL n. 02/ACADEPOL/2024, publicado no Boletim Interno
Digital da Policia Civil n. 21/2024, de 22/05/2024.

1. O Anexo | do EDITAL n. 02-ACADEPOL-2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas 4 VAGAS
Condicdes especificas: apresentagdo de sistema de registro e controle de hora-aula de
professores da ACADEPOL em linguagem de livre escolha (com cesséo dos direitos autorais
e disponibilizagdo do codigo-fonte), conforme paradmetros que serdo estabelecidos para a
prova oral.

Idioma Estrangeiro (IDES) 3 VAGAS
2 (duas) vagas: Espanhol.

1 (uma) vaga: Inglés.

Condicao especifica: fluéncia no correspondente idioma; certificado de conclusao de curso de
Espanhol ou Inglés

Matemética 2 VAGAS
Condicdes especificas: diploma de graduacdo em Matemética.

Floriandpolis (SC), 27 de maio de 2024.

André Luiz Bermudez Pereira
Delegado de Policia
Diretor da ACADEPOL



Floriandpolis, quarta-feira, 29 de maio de 2024.

> SECAO 2 -ADMINISTRACAO E FINANCAS

PORTARIA N° 1242/GAB/DGPC/PCSC, de 21/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso |, da Lei n°® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 48858/2024, CARLOS WARELLA, mat. n° 0393075-0-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da DPCO-
GAROPABA para a CORE- DGPC, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1248/GAB/DGPC/PCSC, de 22/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso |, da Lei n° 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 52485/2024, LAURA DUARTE MORAES MARRA, mat. n° 0620889-4-01, ESCRIVAO DE POLICIA
CIVIL, da DPCAMI- JOINVILLE para a DRP- JOINVILLE, com efeitos a contar de 20/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1253/GAB/DGPC/PCSC de 23/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 8§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, LUCAS FERNANDES DA ROSA, mat. n°
0658662-7-01, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA FINAL, para responder cumulativamente pela DPCO- ARARANGUA e pela
DPCO- SANTA ROSA DO SUL, no periodo de 17/06/2024 a 30/06/2024, em razédo das férias do Titular, mat. n°® 0983898-8-01.
ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1254/GAB/DGPC/PCSC de 23/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, §§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, GABRIEL LUIZ MARCONDES, mat. n°® 0994287-4-01,
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO, para responder cumulativamente pela DPCO- SOMBRIO e pela DPCO- SANTA ROSA DO
SUL, no periodo de 01/07/2024 a 14/07/2024, em raz&o das férias do Titular, mat. n°® 0983898-8-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1256/GAB/DGPC/PCSC de 23/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 24°, 8§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, OSWALDO ARTILHEIRO NETO, mat. n°
0954609-0-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, para responder cumulativamente pela DPMU- ENTRE RIOS e pela DPMU- IPUACU, no
periodo de 03/06/2024 a 02/07/2024, em raz&o das férias do Responsavel, mat. n° 0654089-9-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1257/GAB/DGPC/PCSC de 23/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 8§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, FABIO FAUSTINO PEREIRA, mat. n°® 0392522-6-01,
DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA INICIAL, para responder cumulativamente pela DPCO- URUBICI e pela DPCAMI- SAO
JOAQUIM, no periodo de 24/05/2024 a 30/06/2024, em razao da auséncia de Delegado no local.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1258/GAB/DGPC/PCSC, de 23/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53357/2024, ADENILSON SANTOS DE SOUZA, mat. n°® 0392396-7-01, AGENTE DE POLICIA
CIVIL, da CPP- ITAJAI para a 22 DPCO- ITAJAI, com efeitos a contar de 20/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1259/GAB/DGPC/PCSC, de 24/05/2024.

DESIGNAR TEMPORARIAMENTE, de acordo com o Art. 9°-E, da Lei n° 6.843, de 28/07/1986, IGHOR SIQUEIRA DE ARAUJO,
mat. n°® 0384313-0-01, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA ESPECIAL, para exercer a Fung&o de Titular da DPCAMI-
BALNEARIO CAMBORIU, no periodo de 10/06/2024 a 24/06/2024, em razdo das férias do Titular, mat. 0322716-2-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1260/GAB/DGPC/PCSC, de 24/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso I, da Lei n° 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 51991/2024, VICTOR ROQUE BETIOL, mat. n°® 0929031-1-02, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da
DIC- ITAJAI para a 12 DPCO- ITAJAI, com efeitos a contar de 20/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1261/GAB/DGPC/PCSC, de 24/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso Il, da Lei n°® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 51991/2024, GUILHERME WIPPEL SANSAO, mat. n°® 0644278-1-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL,
da 12 DPCO- ITAJAI para a DIC- ITAJAI, com efeitos a contar de 20/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1265/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 8§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, DEONIR MOREIRA TRINDADE, mat. n°
0655455-5-02, DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO, para responder cumulativamente pela CPP- CHAPECO e pela DPCO- SAO
CARLQOS, no periodo de 10/06/2024 a 21/06/2024, em raz&o do contido no PCSC 48732/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil



Floriandpolis, quarta-feira, 29 de maio de 2024.

PORTARIA N° 1266/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 24°, §§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, LEOCILVIO BARISON, mat. n® 0658358-0-01,
AGENTE DE POLICIA CIVIL, para responder cumulativamente pela DPMU- ALTO BELA VISTA e pela DPMU- IRANI, no periodo de
08/06/2024 a 07/07/2024, em razéo da licengca prémio do Responsavel, mat. n° 0250527-4-02.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1267/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

DESIGNAR, com base no art. 9°-E, § 6°, da Lei n°® 6.843, de 28/07/1986, na Resolugéo n° 07/GAB/DGPC/PCSC/2024, publicada no
DOE n° 22244 de 12/04/2024, e, de acordo com o processo PCSC 35847/2024, o Servidor ALEXANDRE ROCHA, mat. n°
0953758-9-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, para exercer a Funcéo de Supervisor Operacional, na DPCO- ARARANGUA, com
efeitos a contar de 22/03/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1268/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 8§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, JULIANO CESAR TUMITAN, mat. n° 0392491-2-01,
DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA ESPECIAL, para responder cumulativamente pela DPCAMI- RIO DO SUL e pela DPCO-
TROMBUDO CENTRAL, no periodo de 01/06/2024 a 22/06/2024, em razdo da LTS do Titular, mat. n® 0953569-1-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1269/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n°® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53075/2024, EVANDRO LUIS ZAMBELLO, mat. n° 0392355-0-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da
DIC- MAFRA para a DPCO- MAFRA, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1270/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53075/2024, MARCELO FABIANO BECKER, mat. n° 0307682-2-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL,
da DRP- MAFRA para a DPCO- MAFRA, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1271/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53075/2024, RAFAEL THOMAZ, mat. n® 0392454-8-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da DRP-
MAFRA para a DIC- MAFRA, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1272/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53069/2024, FELLIPE AVILA DE OLIVEIRA, mat. n°® 0644279-0-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL,
da DPCO- ITAIOPOLIS para a DIC- MAFRA, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1273/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n°® 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso |V, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53069/2024, ALLAN LEON DE MELLO, mat. n°® 0644528-4-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da
DIC- MAFRA para a DPCO- ITAIOPOLIS, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1274/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 88 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, MARCIO SCHUTZ, mat. n°® 0920282-0-01,
DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA ESPECIAL, para responder cumulativamente pela 22 DPCO- LAGES e pela DPCO-
CAMPO BELO DO SUL, no periodo de 01/06/2024 a 30/06/2024, em razado da auséncia de Delegado no local.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1275/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 24°, §§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, RODRIGO BEKHAUSER, mat. n° 0925250-9-02,
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, para responder cumulativamente pela DPMU- CAXAMBU DO SUL e pela DPMU- PLANALTO
ALEGRE, no periodo de 14/06/2024 a 28/06/2024, em raz&o das férias do Responséavel, mat. n°® 0980915-5-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1276/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

DISPENSAR, com base no art. 9°-E, § 6°, da Lei n°® 6.843, de 28/07/1986, na Resolug&o n° 07/GAB/DGPC/PCSC/2024, publicada no
DOE n° 22244 de 12/04/2024, e, de acordo com o processo PCSC 52620/2024, o Servidor RUAN MARCOS CIPRIANI, mat. n®
0365813-9-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da Fung&o de Supervisor Operacional, na DIC- RIO DO SUL, com efeitos a contar de
05/07/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1277/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.
DESIGNAR, com base no art. 9°-E, § 6°, da Lei n° 6.843, de 28/07/1986, na Resolu¢&o n° 07/GAB/DGPC/PCSC/2024, publicada no
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DOE n° 22244 de 12/04/2024, e, de acordo com o processo PCSC 52620/2024, o Servidor ADALBERTO LUIZ GAVIOLI JUNIOR,
mat. n° 0365891-0-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, para exercer a Fungao de Supervisor Operacional, na DIC- RIO DO SUL, com
efeitos a contar de 05/07/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1278/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo § 1° e §
2°, inciso |, do art. 106 da Lei Complementar n.° 741, de 12 de junho de 2019, combinado com art. 4°, inciso Il, alinea "a", item "3", e
inciso 1V, ambos do Decreto n.° 1.860, de 13 de abril de 2022, e tendo em vista o que consta no PCSC 36502/2024;

Considerando a reuniéo ordinaria realizada na data de 31/01/20224 pelo Conselho Superior da Policia Civil, que deliberou sobre a
instituicdo de Comisséo para debate acerca da Portaria n.° 082/GABS/SSP/2019 e, ao final, apresenta¢do de minuta de texto que
melhor se coadune com a realidade das Forgas de Seguranga PuUblica, notadamente a Policia Civil;

Considerando a pertinéncia temética, bem como o conhecimento pratico e tedrico sobre o tema, resolve:

Art. 1° Designar para compor a Comisséo para Debate acerca da Portaria n.° 085/GABS/SSP/2019, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, desde que fundamentado, os seguintes Policiais Civis:

| - Gustavo Madeira da Silveira, Delegado de Policia, mat. 0658666-0-01 , o qual exercera a fungédo de Presidente da Comisséo;

Il - Adriano Spolaor, Delegado de Policia, mat. 0392407-6-01;

11l - Pedro Henrique de Paula e Silva Mendes, Delegado de Policia, mat. 0658343-1- 01;

IV - Anselmo Firmo de Cruz, Delegado de Policia, mat. 0376204-1-01; e

V - Everton Wiezbicki, Escrivao de Policia Civil, mat. 0655737-6-01.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n.° 258/GAB/DGPC/PCSC de 01/04/2024, publicada no BID n.° 06, de 07/02/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1279/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 24°, §8 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, EDENILSON COMIM, mat. n® 0925587-7-02,
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, para responder cumulativamente pela DPMU- PASSOS MAIA e pela DPMU- OURO VERDE, no
periodo de 10/07/2024 a 08/08/2024, em razéo da licenga prémio do Responsavel, mat. n® 0956979-0-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1280/GAB/DGPC/PCSC, de 27/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 54132/2024, FABIELLE GROSBELLI, mat. n°® 0983182-7-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da
DRP- XANXERE para a DPCAMI- XANXERE, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1281/GAB/DGPC/PCSC de 27/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 8§ 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, ROBERTO MARIN FRONZA, mat. n°® 0992462-0-01,
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO, para responder cumulativamente pela DIC- CHAPECO e pela DRP- CHAPECO, no periodo
de 10/06/2024 a 24/06/2024, em razédo das férias do Titular, mat. n® 0981432-9-01.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1282/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

DISPENSAR, com base no art. 9°-E, § 6°, da Lei n® 6.843, de 28/07/1986, na Resolucdo n° 07/GAB/DGPC/PCSC/2024, publicada no
DOE n° 22244 de 12/04/2024, e, de acordo com o processo PCSC 54257/2024, o Servidor MARLON MEIRA MACARINI, mat. n°
0928244-0-02, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, da Fungéo de Supervisor Operacional, na DPGF, com efeitos a contar de 01/06/2024.
ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1283/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 54257/2024, MARLON MEIRA MACARINI, mat. n® 0928244-0-02, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL,
da DPGF para a DPA- FLORIANOPOLIS, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1285/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

DISPENSAR, com base no art. 9°-E, § 6°, da Lei n° 6.843, de 28/07/1986, na Resolugdo n° 07/GAB/DGPC/PCSC/2024, publicada no
DOE n° 22244 de 12/04/2024, e, de acordo com o processo PCSC 94253/2023, o Servidor LUCAS PATRICIO MACHADO, mat. n®
0644290-0-01, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, da Fungéo de Supervisor Administrativo, na DPCO- CAPINZAL, com efeitos a contar
de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1286/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso |, da Lei n°® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 94253/2023, LUCAS PATRICIO MACHADO, mat. n® 0644290-0-01, ESCRIVAO DE POLICIA
CIVIL, da DPCO- CAPINZAL para a DIC- CRICIUMA, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1288/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

DISPENSAR, com base no art. 9°-E, § 6°, da Lei n°® 6.843, de 28/07/1986, na Resolu¢éo n° 07/GAB/DGPC/PCSC/2024, publicada no
DOE n° 22244 de 12/04/2024, e, de acordo com o processo PCSC 55293/2024, a Servidora FABRICIA CRUZ, mat. n° 0658770-4-03,
AGENTE DE POLICIA CIVIL, da Funcao de Supervisor Operacional, na CPP- FLORIANOPOLIS, com efeitos a contar de 01/06/2024.
ULISSES GABRIEL



Floriandpolis, quarta-feira, 29 de maio de 2024.

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1289/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Ill do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso |V, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 55293/2024, FABRICIA CRUZ, mat. n° 0658770-4-03, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da CPP-
FLORIANOPOLIS para a 102 DPCO- FLORIANOPOLIS, com efeitos a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1290/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 47961/2024, VALERIA DA SILVA TERRAGNO, mat. n® 0954591-3-01, AGENTE DE POLICIA
CIVIL, da 82 DPCO- FLORIANOPOLIS para a ACADEPOL, com efeitos a contar de 08/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1292/GAB/DGPC/PCSC de 28/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 88 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, DAVID TARCISO QUEIROZ DE SOUZA, mat. n°
0650191-5-01, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA FINAL, para responder cumulativamente pela DPCO- CAMBORIU e pela
DIC- BALNEARIO CAMBORIU, no periodo de 03/06/2024 a 12/06/2024, em raz&o das férias do Titular, mat. n® 0981540-6-01.
ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1293/GAB/DGPC/PCSC de 28/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 88 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, ADRIANO DELFINO MOREIRA, mat. n°
0953559-4-01, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA FINAL, para responder cumulativamente pela DPCO- CACADOR e pela
DPCO- LEBON REGIS, no periodo de 17/06/2024 a 31/07/2024, em razédo da auséncia de Delegado no local.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1294/GAB/DGPC/PCSC, de 28/05/2024.

REMOVER, com base no inc. Il do Art. 4° do Decreto n° 1.860, de 18/04/2022, e, conforme o Art. 69, inciso IV, da Lei n® 6.843, de
28/07/1986, e processo N° PCSC 53853/2024, FERNANDA SCHOENARDIE MATOS DAGOSTIM, mat. n° 0392277-4-01, AGENTE
DE POLICIA CIVIL, da CPP- LAGES para a 32 DPCO- LAGES, com efeitos a contar de 24/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1295/GAB/DGPC/PCSC de 29/05/2024.

DESIGNAR, de acordo com o art. 9°, 88 1° e 2°, da LC n° 453, de 05/08/2009, WILLIAN ANTONIO MEOTTI, mat. n° 0928251-3-06,
DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA INICIAL, para responder cumulativamente pela DPCO- ARMAZEM e pela CPP-
TUBARAO, no periodo de 01/06/2024 a 30/06/2024, em razéo da auséncia de Delegado no local.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA- N° 1296/GAB/DGPC/PCSC, de 29/05/2024.

CESSAR EFEITOS, da Portaria n° 1565/GAB/DGPC/PCSC, publicada no BID n° 39/2022, de 31/08/2022, na parte referente a
designacao para prestar servicos na DPCO- ITA, relativa ao servidor MARCOS GIOVANNI SILVA, mat. n® 0254899-2-02,
DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIA ESPECIAL, retornando para a sua lotacdo na DPCO- BRUSQUE, com efeitos a contar de
10/06/2024, conforme processo PCSC 53801/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

ATOS ENVIADOS PELA GEPES PARA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO

AVISO DE NOTIFICACAO N° 16, de 20/05/2024. Publicada no DOE 22272 DE 23/05/2024.

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, leva ao conhecimento do Sr. JULIERME TAUCHEN
FONTINELE, matricula 0981025-0-01, que tramita nesta Instituicdo o Processo PCSC 81992/2022, referente a Restituicdo
de valores ao Erario. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagédo, para fins de contraditério e
ampla defesa, em cumprimento ao item 2.1.2 da Instrugdo Normativa n® 001/2006/SEA/SEF/PGE/IPESC, ao final do qual,
sem interposicao de recurso, sera procedido o desconto em folha de pagamento.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1226/GAB/DGPC/PCSC de 20/05/2024. Publicada no DOE 22272 DE 23/05/2024.

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Art. 137, §5°, da Lei n° 6.843, de
28/07/1986, alterado pela Lei 18.281, de 20/12/2021, e, conforme processo n°® PCSC 47456/2024, resolve CONCEDER LICENCA
ESPECIAL PARA ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA, a Servidora KAREN CARDOSO FONTANA, matricula n°
0981051-0-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar de 10/05/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado-Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1245/GAB/DGPC/PCSC de 22/05/2024. Publicada no DOE 22273 DE 24/05/2024.

O DELEGADO- GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes decorrentes da Lei Complementar n® 741/2019 e do art. 4°, inciso
VI, do Decreto n° 1860 de 13 de abril de 2022, resolve CONCEDER ESTABILIDADE, com base no § 4°, do art. 41 da Constituicdo
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998; e conforme o processo PCSC 052502/2024 ao servidor
DENIS PALADINI, mat. n® 0934646-5-02, AGENTE DE POLICIA CIVIL, com data de posse em 01 de outubro de 2019, confirmando-o
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no respectivo cargo a partir da data de 27 de marco de 2024, nomeado por concurso publico, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica, Grupo Policia Civil.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1287/GAB/DGPC/PCSC de 28/05/2024. Publicada no DOE 22276 DE 29/05/2024.

O DELEGADO- GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Art. 137 da Lei n° 6.843, de 1986, alterado
pela Lei n° 18.281, de 2021 e, conforme processo n°® PCSC 53292/2024, resolve PRORROGAR A LICENCA ESPECIAL PARA
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA, concedida por intermédio da Portaria n° 941/GAB/DGPC/PCSC, publicada no DOE
n° 21786, de 06/06/2024, a Servidora a MARCIA SILVA DOS SANTOS, matricula n° 0658324-5-01, ESCRIVA DE POLICIA CIVIL,
sem prejuizo financeiro, até o limite de 20(vinte) horas semanais, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar de 01/06/2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

PORTARIA N° 1291/GAB/DGPC/PCSC de 28/05/2024. Publicada no DOE 22276 DE 29/05/2024.

O DELEGADO- GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Art. 137 da Lei n°® 6.843, de 1986, alterado
pela Lei n°® 18.281, de 2021 e, conforme processo n°® PCSC 33281/2024, resolve PRORROGAR A LICENCA ESPECIAL PARA
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA, concedida por intermédio da Portaria n° 942/GAB/DGPC/PCSC, publicada no DOE
n° 21786, de 06/06/2022, a Servidora a ANGELA PEREIRA, matricula n° 0379562-4-01, AGENTE DE POLICIA CIVIL, sem prejuizo
financeiro, até o limite de 20(vinte) horas semanais, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar de 01/06/2024..

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

RESOLUCAO N° 8/GAB/DGPC/PCSC de 15/04/2024. Publicada no DOE 22273 DE 24/05/2024.

Dispde sobre 0 acesso ao Sistema Integrado de Seguranca Publica (SISP) e estabelece outras providéncias.

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais, em especial o
artigo 106 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, em conformidade com o art. 23 da Lei Complementar n.° 55, de 29
de maio de 1992, e tendo em vista 0 que consta no processo PCSC 00027652/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Conforme previsto na Portaria n.° 058/GEPES/DIAF/SSP de 09.02.2018, publicada no DOE n.° 20.711, de 16.02.2018,
que “Institui o Sistema Integrado de Seguranga Publica — SISP”, o acesso ao SISP s6 é permitido ao servidor ativo ou inativo
da Secretaria de Seguranga Publica, aos servidores reconhecidos e habilitados pelo administrador do sistema no ambito
institucional e aos integrantes das Instituices Conveniadas/Cooperadas.

Art. 2° Fica terminantemente proibido aos policiais civis permitir que contratados terceirizados, estagiarios e servidores
cedidos tenham acesso ao SISP para o fim de confeccionarem atos proprios da atividade finalistica da Instituicdo Policia
Civil.

§ 1° O eventual acesso dos contratados terceirizados, estagiarios e servidores cedidos ao SISP fica limitado ao registro e
complemento de boletins de ocorréncia e alvaras, além de rotinas administrativas de mero expediente, mediante superviséo
de policial civil e responsabilidade do respectivo Delegado de Policia.

§ 2° Fica a Geréncia de Tecnologia da Informacé@o (GETIN), por meio da Coordenadoria do SISP, incumbida de liberar o
acesso dos contratados terceirizados, estagiarios e servidores cedidos ao previsto no § 1° desta Resolugéo.

§ 3° Havendo necessidade de acesso a outros médulos aos estagiarios e servidores cedidos, a Autoridade Policial devera
encaminhar solicitacdo para deliberacdo da Geréncia de Tecnologia da Informacéao (GETIN), por meio da Coordenadoria do
SISP, justificando a necessidade, vedado, em qualquer caso, 0 acesso:

| - atodas as permissdes ao SISP Conecta;

Il - médulo de acesso;

Il - médulo alvara nos grupos de permissdes: “Permissao de Reabertura” e “Visualizador de Relatérios”;

IV - médulo BO Integrado no grupo de permissdes: “Administrador do 6rgédo” e “Administrador do sistema”;

V - médulo de consulta policial;

VI - médulo de mandado de priséo; e

VIl - médulo de tabelas.

§ 4° Aos servidores cedidos deverdo ser observados os termos do acordo de cooperacdo técnica, notadamente se as
atividades a serem desempenhadas estdo de acordo com as atribuicdes do cargo no 6rgao cedente.

§ 5° A solicitagdo de acesso ao SISP, em qualquer caso, devera ser realizada via email para faleconosco@pc.sc.gov.br.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Fica revogada a Resolugéo n.° 021/GAB/DGPC/PCSC/2021, publicada no DOE n.° 21.629, de 19.10.2021.
Florianépolis, 20 de maio de 2024.

ULISSES GABRIEL

Delegado- Geral da Policia Civil

Republicada por Incorregéo

RESOLUCAO N° 11/GAB/DGPC/PCSC de 21/05/2024. Publicada no DOE 22273 DE 24/05/2024.

Dispde sobre o perfil profissiografico dos cargos de Agente de Policia e Escrivdo de Policia, nos termos dos artigos 13-D e
31-A, ambos da Lei n.° 6.843/1986.

O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o artigo 106
da Constituicéo do Estado de Santa Catarina, c/c o artigo 23 da Lei Complementar Estadual n.° 55, de 1992, c/c com o artigo
45-B, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n.° 741/2019, com redag&o incluida pela Lei Complementar Estadual
n.° 789/2021, e tendo em vista 0 que consta no processo PCSC n.® 22222/2024;

Considerando o disposto no artigo 13-D da Lei n.° 6.843/1986, com redacdo conferida pela Lei n.° 18.281/2021, que
estabelece a compatibilidade psicologica com as atribui¢cdes e o perfil profissiografico do cargo como um dos requisitos ao
ingresso nas carreiras da Policia Civil;

Considerando o disposto nos Anexos IV e V, ambos da Lei n.° 6.843/1986, com reda¢éo conferida pela Lei n.° 18.281/2021,
que estabelecem as atribui¢es dos cargos de Agente de Policia e Escrivéo de Policia;

Considerando o disposto no artigo 31-A da Lei n.° 6.843/1986, com redacdo conferida pela Lei n.° 18.281/2021, que
estabelece a avaliagdo psicoldgica como um dos instrumentos para verificacdo da aptiddo e da capacidade funcional do
Policial Civil em estagio probatorio;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n.° 1.570/2021 (DOE n.° 21.650, de 19/11/2021), que em seu artigo 14, § 4°,
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impde a realizagéo de avaliag&o psicoldgica por meio de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicologicos do candidato para atribui¢des inerentes ao cargo;

Considerando o disposto no Decreto Federal n.° 9.739/2019 (DOU n.° 61, de 29/03/2019), que também determina os
requisitos de “objetividade e padronizagdo” das avaliagdes psicolégicas em concursos publicos, servindo ainda como um dos
fundamentos da Resolugao do Conselho Federal de Psicologia n.° 002/2016;

Considerando o disposto na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n.° 002/2016 (DOU n.° 22, de 02/02/2016), que
regulamenta a avaliagéo psicolégica em concurso publico e processos seletivos de natureza publica e privada;

Considerando o disposto na Resolu¢éo do Conselho Federal de Psicologia n.° 009/2018 (DOU n.° 83, de 02/05/2018), que
estabelece diretrizes para a realizacdo de avaliacédo psicoldgica no exercicio profissional dos psicélogos, regulamentando o
Sistema de Avaliagéo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI);

Considerando o disposto na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n.° 001/2022 (DOU n.° 18, de 26/01/2022), que
regulamenta a avaliagdo psicoldgica para concesséao de registro e porte de arma de fogo, aspecto a ser equacionado para fins
de manutencao do cargo;

Considerando o “Estudo Profissiografico e Mapeamento de Competéncias dos Servidores da Seguranga Publica do Estado
de Santa Catarina”, produzido pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP/MJ), de acordo com o Convénio n.°
035/SENASP/2009 e o Contrato n.° 460/SSP/2011;

Considerando que a superveniéncia das normas mencionadas impde a atualizagdo da Resolugdo n.°
004/GAB/DGPC/SSP/2017 (DOE n.° 20.638, de 18/10/2017), que institui os Perfis Profissiograficos e Psicolégicos dos
cargos de Delegado de Policia, Agente de Policia, Psicélogo Policial e Escrivéo de Policia; e

Considerando, por fim, que os Perfis Profissiograficos incluem as exigéncias psicoldgicas para ingresso e manutengdo nos
cargos da Policia Civil.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos, conforme o disposto nos Anexos | e |l desta Resolucéo, os Perfis Profissiograficos dos cargos de
Agente de Policia e Escrivdo de Policia em relacdo as exigéncias psicolégicas e as competéncias relacionadas ao
desempenho.

Art. 2° Ficam expressamente revogados:

| - 0os Anexos da Resolucdo n.° 004/GAB/DGPC/SSP/2017 (DOE n.° 20.638, de 18/10/2017); e

Il - a Resolugéo n.° 003/GAB/DGPC/SSP/2014 (DOE n° 19.754, de 07/02/2014). Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na
data da sua publicagao.

Ulisses Gabriel

Delegado-Geral da Policia Civil

APENDICE 1.1 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO: EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPETENCIAS RELACIONADAS AO
DESEMPENHO PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA INGRESSO E MANUTENGAO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA

Capacidades NI
L . Descricao operacional i étric  |Restricdes
cognitivas gerais ¢ P psmqmetnc ¢
o minimo
Capacidade geral de compreensdo, de aprendizagem a partir da e
e - ; = Médio inferior,
experiéncia, de adaptacdo ao ambiente, de resolucdo de problemas e inferior. muit
utilizacdo de processos metacognitivos, podendo ser compreendida por ! fe .'O’b urto
Inteliaénci meio de funcBes cognitivas na perspectiva unifatorial (inteligéncia geral ou Médi InmeLTi?c:’b;;():)O’
eligéncia fator g) ou a partir de aspectos da abordagem multidimensional edio
(inteligéncia cristalizada e fluida, tipos de raciocinio, capacidade de
planejamento, pensamento abstrato, compreensao de ideias complexas).
Médio inferior,
Capacidade cognitiva para administrar um grande volume de inferior, muito
Atencéio informagdes, selecionar estimulos especificos e direcionar o foco Médio inferior, baixo,
¢ cognitivo em detrimento de distratores, incluindo os subtipos concentrada, muito baixo
dividida e alternada.
Médio inferior,
inferior, muito
Meméri Capacidade de codificar, registrar, manter e resgatar informagdes Médi inferior, baixo,
emoria previamente observadas apds um determinado periodo de tempo. edio muito baixo
Cinco Grandes Nivel
Fatores de Descricdo operacional psicométric Restrigdes
Personalidade 0 esperado




Floriandpolis, quarta-feira, 29 de maio de 2024.

Neuroticismo ou
afetividade negativa

Fator de personalidade relacionado uma tendéncia a vivenciar estados
emocionais negativos e padroes envolvendo ansiedade e desconforto
psicolégico, podendo incluir facetas correlatas a vulnerabilidade
(sentimentos de inseguranca e dificuldade para tomar decisdes), a
impulsividade (propenséo a reacdes rapidas e ndo planejadas a partir de
estimulos  imediatos  externos ou internos, desconsiderando
momentaneamente o planejamento e os possiveis resultados para si e/ou
para outras pessoas), a instabilidade emocional (baixa tolerancia a
frustracdo), a passividade/falta de energia (falta de empenho para tomar
decisdes) e a depressao.

maximo
médio

, muito alto

Realizagéo,
conscienciosidade ou
lucidez

Fator de personalidade que define um padréo relacionado a organizagao,
@o controle e a persisténcia, podendo incluir facetas correlatas a
competéncia, & ponderacédo/prudéncia e ao empenho/comprometimento

(tendéncia ao detalhismo e ao planejamento).

minimo baixo

Muito baixo

Extroversao

Fator de personalidade que define um padréo relacionado a preferéncia
por quantidade e intensidade das rela¢des interpessoais de forma
assertiva, ativa, responsiva e gregaria, incluindo facetas correlatas a
comunicagao, altivez, dinamismo e interagdes sociais, constituindo tragos
correlacionados a lideranga.

minimo baixo

Muito baixo

Socializagéo

Fator de personalidade relacionado a qualidade das relagdes
interpessoais de forma generosa, afavel e altruista, incluindo facetas
analogas a amabilidade, pré-sociabilidade e a confianca nas pessoas.

minimo baixo

Muito baixo

Abertura

Fator de personalidade que define uma tendéncia a abertura a novas
experiéncias e ideias, ao liberalismo e a busca por novidades. A faceta
abertura a ideias € um padrdo relacionado a uma maior confianga na
capacidade para realizar atividades de investigacdo, principalmente no

campo da razéo e da curiosidade.

minimo
médio

o baixo, baixo

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA MANUTENGCAO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA

Capacidades
cognitivas gerais

Descricao operacional

Nivel
psicométric
0 minimo

Restricdes

Funcgbes executivas

Conjunto integrado e complexo de capacidades cognitivas que permitem a
autorregulacdo e o direcionamento voluntéario/intencional de processos
mentais para a execucdo de objetivos ou finalidades especificas,
incluindo controle inibitorio, flexibilidade cognitiva e meméria de trabalho
ou operacional.

Médio

Médio inferior,

inferior, muito

inferior, baixo,
muito baixo

Tragos de
personalidade
correlatos

Descricao operacional

Nivel
psicométric
0 esperado

Restricdes

Agressividade

Energia empregada de forma destrutiva, envolvendo condutas com a
intencdo de causar dano a alguém ou alguma coisa, compreendendo a
dimenséo fisica e a verbal, bem como o ressentimento, a irritabilidade e
facetas de hostilidade.

to alto, alto

COMPETENCIAS RELACIONADAS AO DESEMPENHO PARA AMANUTENGAO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA

Aspectos de

da unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento.

desempenho (todos Descricao operacional vaeld
0s cargos) EEpEEe
metimento com a Instituigao Fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de policial civil. Elevado
placionamento Capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o Elevado
interpessoal publico em prol da boa execugéo do servigo.
A Capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez,
Eficiéncia . - - Elevado
considerando as condig8es oferecidas para tanto.
AGO ntan resentaca ideias em prol luca roblem
Iniciativa ¢Oes esponténeas e apresentacéo de ideias em prol da solu¢é@o de problemas Elevado
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Postura de honestidade, responsabilidade e respeito a Instituicdo e ao sigilo das
Conduta ética informagBes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a Elevado
regras, normas e instrucdes regulamentares.

Comprovacgdo, a partir da comparacdo da produgdo desejada com o trabalho
Produtividade no trabalho |realizado que serd aferido, sempre que possivel, com base em relatérios Elevado
estatisticos de desempenho quantificado.

Demonstracdo do grau de exatiddo, precisédo e apresentacdo, quando possivel,
mediante apreciacdo de amostras, do trabalho executado, bem como da
capacidade demonstrada pelo policial civil no desempenho das atribuigées do seu
cargo.

Qualidade no trabalho Elevado

Observancia dos preceitos e das normas, com a compreensao dos deveres, da
tiplina e zelo funcional responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o policial civil
desempenha suas atribuicdes e a execugdo de suas atividades com cuidado,
dedicacé@o e compreenséo dos deveres e da responsabilidade.

Elevado

Aproveitamento em Compr_ova(;ao da capacidade para njelhorar o] desempgnho das a_tribuig(”)es
programas de capacitagéo e |["Ormais _do cargo e para a realizagdo de' _tarefas superiores, aquwrldas por

cultura profissional intermédio de estudos, de trabalhos especificos e da participagdo em cursos
regulares relacionados com atribui¢cdes do cargo.

Elevado

Frequéncia diaria na unidade de trabalho com o cumprimento integral da jornada de
ontualidade e assiduidade  [servico. Cumprimento dos horarios de chegada e saida e de saidas nos intervalos
da unidade de trabalho, inclusive nas convocag8es para servigos policiais.

Elevado

APENDICE 1.2 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO: EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPETENCIAS RELACIONADAS AO
DESEMPENHO PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA INGRESSO E MANUTENGAO NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Capacidades e
He . Descricao operacional i étric  |Restricdes
cognitivas gerais ¢ P psmqm_etnc ¢
0 minimo
Capacidade geral de compreensdo, de aprendizagem a partir da e
o - : = Médio inferior,
experiéncia, de adaptacdo ao ambiente, de resolugdo de problemas e inferior. muit
utilizacdo de processos metacognitivos, podendo ser compreendida por . fe‘o,b urto
Inteliaénci meio de funcBes cognitivas na perspectiva unifatorial (inteligéncia geral ou Médi InmeLTi?c:’b;;():)O’
eligéncia fator g) ou a partir de aspectos da abordagem multidimensional edio
(inteligéncia cristalizada e fluida, tipos de raciocinio, capacidade de
planejamento, pensamento abstrato, compreensao de ideias complexas).
Médio inferior,
Capacidade cognitiva para administrar um grande volume de inferior, muito
Atench informagdes, selecionar estimulos especificos e direcionar o foco Médi inferior, baixo,
encao cognitivo em detrimento de distratores, incluindo os subtipos concentrada, edio muito baixo
dividida e alternada.
Médio inferior,
inferior, muito
Meméri Capacidade de codificar, registrar, manter e resgatar informagdes Médi inferior, baixo,
emoria previamente observadas apds um determinado periodo de tempo. edio muito baixo
Cinco Grandes Nivel
Fatores de Descricdo operacional psicométric Restrigdes
Personalidade 0 esperado
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Fator de personalidade relacionado uma tendéncia a vivenciar estados
emocionais negativos e padrées envolvendo ansiedade e desconforto
psicolégico, podendo incluir facetas correlatas a vulnerabilidade
(sentimentos de inseguranga e dificuldade para tomar decisdes), a
impulsividade (propenséo a reacdes rapidas e ndo planejadas a partir de
estimulos  imediatos  externos ou internos, desconsiderando
momentaneamente o planejamento e os possiveis resultados para si e/ou
para outras pessoas), a instabilidade emocional (baixa tolerancia a
frustracdo), a passividade/falta de energia (falta de empenho para tomar
decisdes) e a depressao.

Neuroticismo ou
afetividade negativa

maximo
médio

, muito alto

Fator de personalidade que define um padréo relacionado a organizagao,
@o controle e a persisténcia, podendo incluir facetas correlatas a
competéncia, & ponderacéo/prudéncia e ao empenho/comprometimento

(tendéncia ao detalhismo e ao planejamento).

Realizagéo,
conscienciosidade ou
lucidez

minimo baixo

Muito baixo

Fator de personalidade que define um padréo relacionado a preferéncia
por quantidade e intensidade das rela¢des interpessoais de forma
assertiva, ativa, responsiva e gregaria, incluindo facetas correlatas a
comunicagao, altivez, dinamismo e interagdes sociais, constituindo tracos
correlacionados a lideranga.

Extroversao

minimo baixo

Muito baixo

Fator de personalidade relacionado a qualidade das relagbes
interpessoais de forma generosa, afavel e altruista, incluindo facetas
analogas ou correlatas a amabilidade, pré-sociabilidade e a confianga nas
pessoas.

Socializagéo

minimo baixo

Muito baixo

Fator de personalidade que define uma tendéncia a abertura a novas
experiéncias e ideias, ao liberalismo e a busca por novidades. A faceta
abertura a ideias é um padrdo relacionado a uma maior confianga na
capacidade para realizar atividades de investigagdo, principalmente no
campo da razdo e da curiosidade.

Abertura

minimo
médio

o baixo, baixo

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA A MANUTENGAO NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Capacidades

P . Descri¢ao operacional
cognitivas gerais

Nivel
psicométric
0 minimo

Restricdes

Conjunto integrado e complexo de capacidades cognitivas que permitem a
autorregulagdo e o direcionamento voluntario/intencional de processos
mentais para a execugcdo de objetivos ou finalidades especificas,
incluindo controle inibitério, flexibilidade cognitiva e meméria de trabalho
ou operacional.

Funcdes executivas

Médio

Médio inferior,

inferior, muito

inferior, baixo,
muito baixo

Tracos de
personalidade
correlatos

Descricao operacional

Nivel
psicométric
0 esperado

Restrigdes

Energia empregada de forma destrutiva, envolvendo condutas com a
intencdo de causar dano a alguém ou alguma coisa, compreendendo a
dimenséo fisica e a verbal, bem como o ressentimento, a irritabilidade e
facetas de hostilidade.

Agressividade

to alto, alto

COMPETENCIAS RELACIONADAS AO DESEMPENHO PARA A MANUTENGAO NO CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

Aspectos de

da unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento.

desempenho (todos os Descrigéo operacional N'Ve'd
cargos) esperado

metimento com a Instituicdo Fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de policial civil. Elevado
blacionamento Capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o Elevado
interpessoal publico em prol da boa execucgéo do servigo.

Eficiéncia Capqmdade de atmglr~ resultadc_;s no trabalho com qualidade e rapidez, Elevado

considerando as condi¢8es oferecidas para tanto.
S AcGes espontaneas e apresentacéo de ideias em prol da solucéo de problemas
Iniciativa § P P ¢ p ¢ p Elevado
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Conduta ética

Postura de honestidade, responsabilidade e respeito a Instituicdo e ao sigilo das
informagBes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a
regras, normas e instrucdes regulamentares.

Elevado

Produtividade no trabalho

Comprovacdo, a partir da comparagdo da produgédo desejada com o trabalho
realizado que serd aferido, sempre que possivel, com base em relatdrios
estatisticos de desempenho quantificado.

Elevado

Qualidade no trabalho

Demonstracdo do grau de exatiddo, precisdo e apresentacdo, quando possivel,
mediante apreciacdo de amostras, do trabalho executado, bem como da
capacidade demonstrada pelo policial civil no desempenho das atribuigées do seu
cargo.

Elevado

tiplina e zelo funcional

Observancia dos preceitos e das normas, com a compreensao dos deveres, da
responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o policial civil
desempenha suas atribuicdes e a execugdo de suas atividades com cuidado,
dedicacé@o e compreenséo dos deveres e da responsabilidade.

Elevado

Aproveitamento em
programas de capacitagéo e
cultura profissional

Comprovacdo da capacidade para melhorar o desempenho das atribuicbes
normais do cargo e para a realizagdo de tarefas superiores, adquiridas por
intermédio de estudos, de trabalhos especificos e da participagdo em cursos
regulares relacionados com atribui¢cdes do cargo.

Elevado

lontualidade e assiduidade

Frequéncia diaria na unidade de trabalho com o cumprimento integral da jornada de
servico. Cumprimento dos horéarios de chegada e saida e de saidas nos intervalos
da unidade de trabalho, inclusive nas convocag8es para servigos policiais.

Elevado
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POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA
DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL .
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

BOLETIM INTERNO DIGITAL

Periodicidade semanal.
PublicacGes realizadas entre os dias 22 e 29 de maio de 2024.

PRODUCAO DAS PORTARIAS: Geréncia de Gestio de Pessoas
Gepes-portarias@pc.sc.gov.br



