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Floriandpolis, quarta-feira, 25 de Junho de 2025.

> SECAO 1-ASSUNTOS GERAIS

EDITAL DO 12° PROCESSO DE REMOGAO INTERNA — ANO 2025

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA CIVIL, com fundamento no art. 69, inciso |, da Lei 6.843/1986, com redagéo
dada pela Lei complementar n° 18.281/2021, torna publica a abertura do Processo de Remogéo Interna de Agentes da Autoridade

Policial — cargo de Psic6logo Policial Civil, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES GERAIS
Poderdo participar do Processo de Remogdo Interna todos os Psicélogos Policiais Civis, exceto aqueles que estejam

enquadrados em alguma das seguintes situagfes impeditivas:

a) Jatenham sido removidos anteriormente da regido por motivo disciplinar;

b) Estiverem afastados do trabalho no momento da inscricdo e/ou durante o prazo de realizag@o das rodadas do processo,
nos seguintes afastamentos: Aguardando aposentadoria; Cumprimento de Pena por Decisdo Final, na esfera criminal;
Licenga sem vencimentos ou por interesse particular; Licenga Especial para cargo de Dire¢do de Sindicato; a disposicao
de outros érgaos; Considerado definitivamente invalido; Afastado para ocupar cargo comissionado; Preso preventivamente
ou por sentenca definitiva; Mobilizado para a For¢a Nacional de Seguranca Publica ou Ministério da Justica;

c) Estiverem readaptados ou em processo de readaptacéo funcional;

1.2 O processo se desenvolvera em trés fases:
a) Habilitacao;
b) Escolha de Vagas;

¢) Movimentagdes.

2. DA HABILITACAO
2.1 Os policiais civis interessados em participar do processo de remogédo deverdo se inscrever no dia 26/06/2025, das 12h as 17h,

por meio do Programa de Remogdes disponivel no INTEGRA PCSC, preenchendo integralmente o formulario eletrénico.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do policial verificar e confirmar seus dados funcionais antes de solicitar a homologagdo da
inscricdo no Programa. Em caso de inconsisténcias, devera entrar em contato com a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES, pelo
e-mail dipes@pc.sc.gov.br, para solicitar as correcgoes.

2.3 Fica vedada a habilitacéo e a inscri¢éo de policial ocupante de cargo diferente do ofertado no processo de remocéao.

2.4 Estaréo disponiveis duas modalidades de inscricéo, conforme o motivo declarado pelo servidor:
| — Inscrigao Particular
Il — Inscric&o Prioritaria, conforme previsto no art. 6° da Lei Complementar n® 447/2009.

2.5 Alinscrigdo prioritaria é destinada aos policiais civis que se enquadrem em uma das seguintes hip6teses previsto no art. 6° da Lei
Complementar n° 447/2009:

| — estiver doente, para a localidade em que se deve tratar, ou préxima a esta, de acordo com o parecer do 6rgéo pericial;

1 — tiver cdnjuge ou filho doente, para a localidade onde o tratamento deva ser feito, ou préxima a esta, de acordo com o parecer do
6rgao pericial;

11l — casar com outro servidor publico estadual apds ingresso no servigo publico estadual, para a localidade onde reside o conjuge;

2.5.1 — Documentacéo obrigatéria:

Para os incisos | e Il, o policial devera indicar o nimero do processo no SGP-e que contenha o parecer da pericia médica oficial do
Estado, além de comprovagao de vinculo familiar (casamento, unido estavel e/ou certiddo de nascimento do filho).

Para o inciso Ill, o policial devera anexar a inscrigdo um Unico arquivo em PDF contendo: a) Certiddo de casamento ou declaracéo de
unido estavel;

b) Comprovante de vinculo funcional estadual do conjuge;

¢) Comprovante de residéncia do conjuge.

A preferéncia sera considerada apenas para a cidade informada, desde que conste no banco de remocdes, ndo havendo preferéncia.

2.6 Entre candidatos com inscricdo prioritaria, sera observada a seguinte ordem de preferéncia, conforme o art. 6° da LC 447/2009:
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1. Inciso | (doenga prépria);

2. Inciso Il (doenga de cdnjuge ou filho);

3. Inciso Ill (casamento com servidor publico estadual).

Havendo empate, a classificagdo obedecerd, sucessivamente, a data de ingresso no cargo e persistindo a classificagdo no
concurso (art. 6°, inciso 1V).

2.7 O policial devera declarar, no ato da inscri¢éo, que:
. Leu e compreendeu todas as regras deste processo;
. Concorda com as condi¢des de participagao;

. N&o se enquadra nas situacdes impeditivas previstas no item 1 desta portaria.

2.8 A homologagdo das inscrigdes serad realizada pela DIPES até as 15h do dia 27/06/2025. Caso haja inconsisténcia ou

incompletude, o policial sera informado e devera realizar a corre¢éo diretamente no Programa até as 18h do mesmo dia.

2.9 O policial sera automaticamente classificado com base no tempo de efetivo exercicio no cargo e na classificagdo no concurso
publico (art. 6°, inciso IV), nos seguintes casos:

(] ndo apresentar, dentro do prazo, as informag6es ou documentos solicitados pela DIPES para validagdo da condicéo de

preferéncia prevista nos incisos I, Il ou lll, do item 2.5.

®  nd&o ter reconhecida a condigdo de preferéncia, apés anélise da documentagdo apresentada.

2.10 Todos os Psico6logos Policiais terdo acesso a visualizacdo do processo de remocéo interna, no entanto, devera se inscrever

somente os policiais interessados em remog&o.

3. DA ESCOLHA DAS VAGAS
3.1 As vagas disponiveis estédo publicadas no anexo Unico desta portaria.

3.2 A escolha dos locais e do nimero de vagas constitui prerrogativa discricionaria da Delegacia Geral da Policia Civil.

3.3 O Programa permitira a visualizagao da classificacdo e as movimentagdes em tempo real.

3.4 Os policiais inscritos poderdo participar de todas as rodadas, podendo alterar a vaga escolhida até o encerramento de cada
rodada.

3.5 A escolha de uma vaga disponivel ndo assegura a classificagdo naquela vaga até o encerramento da respectiva rodada. E de
responsabilidade de cada policial acompanhar a evolugcdo do processo em tempo real. Se, durante a mesma rodada, outro policial
com critério de classificacdo superior escolher a mesma vaga, o programa automaticamente o posicionard na frente do policial
anteriormente inscrito. Nessa hipétese, o policial preterido permanecera vinculado a vaga inicialmente escolhida, podendo ser
novamente classificado nela caso haja desisténcia do policial com maior prioridade. O policial preterido somente deixara de concorrer

a vaga se optar por se inscrever em outra disponivel.

3.6 Serdo realizadas 03 rodadas sucessivas, nas seguintes datas e horarios:
12 Rodada: 30/06/2025 — das 13h as 14h;

22 Rodada: 30/06/2025 — das 14h30 as 15h30;

32 Rodada: 30/06/2025 — das 16h as 17h;

3.6.1Caso ndo haja escolha de nenhuma das vagas disponiveis durante uma rodada, as rodadas subsequentes serdo

automaticamente canceladas, por auséncia de inscricdes e desinteresse dos candidatos.

3.7 As vagas abertas na segunda rodada correspondem as lotagBes atuais dos policiais que obtiveram classificagdo nas vagas da
primeira rodada e, assim, sucessivamente nas demais rodadas.

3.8 Para fins do processo interno de remogdo, o policial que obtiver classificagdo em uma vaga ao final da rodada, perdera sua
lotag&o original, que sera disponibilizada na rodada seguinte aos demais participantes. Caso este mesmo policial classificado deseje
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participar de nova rodada, podera fazé-lo; neste caso, a vaga que retornard ao Programa sera aquela obtida na rodada anterior, e
ndo mais a sua lotag&o de origem.

3.9 Ao término de cada rodada, o Programa encerrara automaticamente e o policial classificado na vaga somente podera sair dela se

obtiver classificacdo em outra cidade, na rodada seguinte;

3.10 O processo de remocéo interna tem por finalidade a alteragdo da cidade de lotagdo dos policiais, conforme as unidades
lotacionais constantes no Anexo Unico desta portaria. Caso a vaga remanescente para a rodada seguinte esteja situada em cidade
sede de Delegacia Regional de Policia-DRP, a unidade lotacional disponibilizada serd uma Delegacia de Prote¢do a Crianca, ao
Adolescente, a Mulher e ao Idoso — DPCAMI.

3.11 Quando finalizado o processamento eletrénico das rodadas, o policial ndo podera desistir da vaga escolhida, sob pena de
apuracédo de responsabilidade funcional.

3.12 As vagas remanescentes da Ultima rodada serdo levadas para escolha dos policiais egressos da Acadepol e poderdo sofrer
supressao caso haja nimero insuficiente de formandos decorrentes de causa supervenientes, o0 que acarretara o cancelamento de

toda a cadeia de remocdes que derivam dela, ou alteragcéo de acordo com a prerrogativa discricionaria do item 3.2

4. DAS MOVIMENTACOES
4.1 A classificagéo no programa de remogdes representa mera expectativa de direito, ficando expressamente condicionada a escolha

e ingresso dos alunos da Acadepol nas vagas destinadas a eles.

4.2 Caso o aluno da Acadepol venha a solicitar exonerag&o ou, por qualquer razéo, esteja impedido de assumir a vaga escolhida,

toda a cadeia de remocéo vinculada a essa vaga serd automaticamente anulada.

4.3 A cadeia de remocdes serd organizada a partir da escolha de vagas pelos psic6logos policiais civis egressos da Acadepol e sera
publicada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES na rede interna da PCSC.

4.4 Caso o policial contemplado esteja em gozo de férias ou licenca-prémio no momento de sua liberagéo, devera providenciar a
interrupgédo do afastamento, considerando-se o retorno imediato como necessidade de servigo, de forma a garantir a liberagéo dos

demais policiais da cadeia de remogoes.

4.5 A autoridade policial titular da unidade deverd comunicar imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES a
apresentacao dos policiais, por meio de processo no SGPE direcionado a unidade PCSC/GEIPA/COIMA. O oficio devera conter:

(] nome do policial que se apresentou, data da apresenta¢éo e unidade de lotacéo;

4.6 As portarias de remogao serdo expedidas com fundamento no art. 69, inciso I, do Estatuto da Policia Civil, ndo havendo a

principio periodo de transito.

4.7 Em caso de remocé&o de Supervisores Administrativos ou Operacionais, a chefia imediata do policial removido devera encaminhar,
via SGPE e em processo préprio, as informagdes relativas a substituicdo do cargo a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES.

5. DISPOSIQOES FINAIS
5.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas — DIPES.

5.2 Duvidas devem ser enviadas exclusivamente para o e-mail: dipes@pc.sc.gov.br.

Floriandpolis, 25 de junho de 2025.

HENRIQUE GONGALVES MUXFELDT
Delegado de Policia

Diretor de Gestdo de Pessoas
Republicada por Incorrecao


mailto:dipes@pc.sc.gov.br

Floriandpolis, quarta-feira, 25 de Junho de 2025.

ANEXO UNICO
VAGAS CADEIA DE REMOGCAO - PSICOLOGOS POLICIAIS CIVIS - JUNHO/2025
Diretoria Delegacia Regional de Policia - DRP Unidade Lotacional
DPOL 062 DRP — Criciima DPCO lIgara
DPOI 072 DRP — Rio do Sul DPCAMI Rio do Sul
DPOI 082 DRP — Lages DPCAMI Lages
DPOI 102 DRP — Cacador DPCAMI Cagador
DIFRON 132 DRP — Sao Miguel d’Oeste DPCAMI Sao Miguel d'Oeste
DPOL 152 DRP — Jaragua do Sul DPCAMI Jaragua do Sul
DIFRON 162 DRP — Xanxeré DPCAMI Xanxeré
DPOI 202 DRP - ltuporanga DPCAMI Ituporanga
DPOI 222 DRP — Canoinhas DPCAMI Canoinhas
DPOI 232 DRP — Porto Unido DPCAMI Porto Unido
DPOI 242 DRP — Curitibanos DPCAMI Curitibanos
DPOI 272 DRP — Sao Joaquim DPCAMI Sé&o Joaquim
DIFRON 282 DRP — Sé&o Lourengo do Oeste DPCAMI Sao Lourengo d’Oeste
DIFRON 312 DRP — Maravilha DPCAMI Maravilha
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SECAO 2 — ADMINISTRACAO E FINANCAS



POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA
DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL 5
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

BOLETIM INTERNO DIGITAL

Periodicidade semanal.
Publicacfes realizadas entre os dias 18 de junho de 2025 e 25 de junho de 2025.
PRODUCAO DAS PORTARIAS:

Geréncia de Ingresso de Pessoal e Atos Legais — GEIPA

Diretoria de Gestédo de Pessoas - DIPES

geipa-portarias@pc.sc.gov.br



